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1.Наименование вакантной должности с обозначением основных 

функциональных обязанностей, размера и условий оплаты труда: 
  

 - социальный педагог 

  

1) Функциональные обязанности 
Педагог-психолог выполняет следующие функциональные 

обязанности: 

1.1. Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на 

сохранение психического, соматического и социального благополучия 

обучающихся (воспитанников) в процессе воспитания и обучения. 

1.2. Способствует гармонизации социальной сферы учреждения и 

существляет превентивные мероприятия по профилактике возникновения 

социальной дезадаптации. 

1.3. Определяет факторы, препятствующие развитию личности 

обучающихся (воспитанников) и принимает меры по оказанию различного 

вида психологической помощи (психокоррекционной, реабилитационной и 

консультативной). 

1.4. Проводит психологическую диагностику различного профиля и 

предназначения. 

1.5. Составляет психолого-педагогические заключения по материалам 

исследовательских работ с целью ориентации преподавательского 

коллектива, а также родителей (лиц, их заменяющих) в проблемах 

личностного и социального развития обучающихся (воспитанников). 

1.6. Участвует в планировании и разработке развивающих и 

коррекционных программ образовательной деятельности с учетом 

индивидуальных и половозрастных особенностей личности обучающихся 

(воспитанников), способствует развитию у них готовности к ориентации в 

различных ситуациях жизненного и профессионального самоопределения. 

1.7. Осуществляет психологическую поддержку творчески одаренных 

обучающихся (воспитанников), содействует их развитию и поиску. 

1.8. Определяет степень отклонений (умственных, физических, 

эмоциональных) в развитии обучающихся (воспитанников), а также 

различного вида нарушений социального развития и проводит их 

психолого-педагогическую коррекцию. 



1.9. Формирует психологическую культуру обучающихся (воспитанников), 

педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих), в том числе 

и культуру полового воспитания. 

1.10. Консультирует работников образовательного учреждения по вопросам 

развития данного учреждения, практического применения психологии, 

ориентированной на повышение социально-психологической 

компетентности обучающихся (воспитанников), педагогических 

работников, родителей (лиц, их заменяющих).  

2) основные требования к участнику конкурса, в соответствии с 

квалификационными требованиями: 
  

 высшее и (или) послевузовское педагогическое или иное профессиональное 

образование по соответствующему профилю или документ, 

подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления 

требований к стажу работы или техническое и профессиональное 

педагогическое образование по соответствующему профилю без 

предъявления требований к стажу работы для «педагог»; 

 и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж педагогической 

работы для педагога-мастера – 5 лет; 

 и (или) при наличии высшего и среднего уровня квалификации стаж 

педагогической работы: для педагога-модератора не менее 2 лет, для 

педагога-эксперта – не менее 3 лет, педагога-исследователя не менее 4 лет.  

5. Перечень направляемых документов в электронном или бумажном виде: 

 заявление об участии в конкурсе; 

 документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса 

цифровых документов; 

 заполненный листок по учету кадров; 

 копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к 

должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми 

квалификационными характеристиками педагогов; 

 копия документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии); 

 справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом 

исполняющего обязанности Министра здравоохранения РК от 30 ноября 2020 

года № ҚР ДСМ-175/2020 «Об утверждении форм учетной документации в 

области здравоохранения»; 

 справку с психоневрологической организации; 

 справку с наркологической организации; 

 сертификат Национального квалификационного тестирования (далее - НКТ) 

или удостоверение о наличии квалификационной категории педагог, педагог-



модератора, педагога-эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера 

(при наличии);  

 Паспорт о вакцинации или справка о вакцинации 

 заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную должность педагога.  

Заявление на допуск к конкурсу на занятие вакантной/временно 

вакантной должности 

Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную 

должность педагога 
 

 

5) место предоставления документов, контактный телефон и 

ответственное лицо за организацию проведения конкурса: 
  

Коммунальное государственное учреждение «Областная специальная школа-

интернат для детей с девиантным поведением»УО ВКО  070825, 

г.Серебрянск , ул Серебрянская 156  

телефоны для справок: 8 (72337) 2-51-56 , электронный 

адрес: spezscool2002@mail.ru  

 

Ответственный за прием документов:  

 

https://www.kst-sch16.kz/files/documentation/Application-for-admission-Appendix-10-to-the-Rules.docx
https://www.kst-sch16.kz/files/documentation/Application-for-admission-Appendix-10-to-the-Rules.docx
https://www.kst-sch16.kz/files/documentation/Rating-sheet-Appendix-11-to-the-Rules.pdf
https://www.kst-sch16.kz/files/documentation/Rating-sheet-Appendix-11-to-the-Rules.pdf
mailto:spezscool2002@mail.ru

